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VERANSTALTUNGEN
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Liebe Mitglieder,

auch 2026 mochten wir Sie wieder mit einem abwechslungsreichen
Programm an Schulungen, Workshops, Webinaren und Tagungen
begleiten - mit Themen, die bewegen, und Formaten, die verbinden.

Unsere Veranstaltungen greifen aktuelle Entwicklungen aus Arbeits-
recht, Sozialrecht und Arbeitspolitik auf - praxisnah, kompakt und
zugeschnitten auf Ihre betrieblichen Herausforderungen.

Zu jeder im Flyer aufgeflihrten Veranstaltung erhalten Sie rund 4 bis 6
Wochen im Voraus eine separate Einladung mit allen wichtigen Informa-
tionen: Inhalte, Uhrzeit, Ort und Anmeldemaglichkeiten.

Bei Fragen oder Anregungen freut sich Frau Hog aus unserem Veranstal-
tungsmanagement auf lhre Nachricht - wir sind gerne fur Sie da!

Telefon: +49 (0)761 38 669-23
hog@suedwestmetall.de oder

freiburg@suedwestmetall.de

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Austausch mit Ihnen im neuen
Veranstaltungsjahr.

Iris Tauth
Geschéftsfiihrerin

Pascal Bergfeld
Rechtsanwalt
(Syndikusrechtsanwalt)
Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Vanessa Ganter
Rechtsanwaltin
(Syndikusrechtsanwaltin)

Peter Grassl

Rechtsanwalt
(Syndikusrechtsanwalt)
Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Dr. Martin Kiefer
Rechtsanwalt
(Syndikusrechtsanwalt)

Jutta Popp
Rechtsanwaltin
(Syndikusrechtsanwaltin)
Fachanwaltin fir Arbeitsrecht

Jakob Wolburg
Rechtsanwalt
(Syndikusrechtsanwalt)

Martina Finkler
M.A | Dipl. BW |
Verbandsingenieurin

Stefan Donner
Verbandsingenieur



Januar

20. Januar 2026, 10:00 - 11:30 Uhr
ERA-Leistungsbeurteilung kompakt
(Online)

27. Januar 2026, 10:10 - 10:30 Uhr
10 nach 10 (Online)

28. Januar 2026, 10:00 - 12:00 Uhr
Unternehmensnachfolge (Online)

Februar

4. Februar 2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Arbeitsrechts-Basics - Teil 1 (Online)

11. Februar 2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
(Online)

18. Februar 2026, 10:00 - 12:30 Uhr

ERA-Erfahrungsaustausch (Prasenz)

Marz

3. Méarz 2026, 11:15 - 12:00 Uhr
ERA-Happchen (Online)

11. Marz 2026, 09:30 - 12:00 Uhr
Personalreferentenkreis (Prasenz)

17. Mérz 2026, 10:10 - 10:30 Uhr
10 nach 10 (Online)

19. Mérz 2026, 14:00 - 17:00 Uhr
Personalleiterkreis (Prasenz)

April

September

28. April 2026, 10:10 - 10:30 Uhr
10 nach 10 (Online)

Mai

5. Mai 2026, 10:00 - 12:00 Uhr
ERA-Workshop (Online)

7. Mai 2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Schwerbehinderte Arbeitnehmer (Online)

21. Mai 2026
Mitgliederversammlung (Présenz)

Juni

10. Juni 2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Arbeitsrechts-Basics - Teil 2 (Online)

23. Juni 2026, 10:10 - 10:30 Uhr
10 nach 10 (Online)

Juli

2. Juli 2026, 09:00 - 11:00 Uhr
Das Ausbildungsverhéltnis (Online)

8. Juli 2026, 10:00 - 12:30 Uhr
ERA-Erfahrungsaustausch (Prasenz)

16. Juli 2026
Sommerfest

23. Juli 2026, 14:00 - 17:00 Uhr
Personalleiterkreis (Préasenz)

28. Juli 2026, 10:10 - 10:30 Uhr
10 nach 10 (Online)

22. September 2026, 10:00 - 12:00 Uhr
ERA-Workshop (Online)

29. September 2026, 10:10 - 10:30 Uhr
10 nach 10 (Online)

30. September 2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Arbeitsrechts-Basics - Teil 3 (Online)

Oktober

6. Oktober 2026, 09:00 - 12:00 Uhr
Wirtschaftsausschuss (Prasenz)

6. Oktober 2026, 11:15 - 12:00 Uhr
ERA-Happchen (Online)

November

10. November 2026, 10:10 - 10:30 Uhr
10 nach 10 (Online)

11. November 2026, 10:00 - 12:30 Uhr
ERA-Erfahrungsaustausch (Prasenz)

Dezember

10. Dezember 2026, 14:00 - 17:00 Uhr
Personalleiterkreis (Préasenz)

15. Dezember 2026, 10:10 - 10:30 Uhr
10 nach 10 (Online)



ERLAUTERUNGEN ZU DEN
VERANSTALTUNGSFORMATEN

Veranstaltungen durch juristische Referenten

Personalleiterkreis - Austausch auf Augenhohe

Mehrmals im Jahr laden wir zum Personalleiterkreis ein - einem
offenen Forum fir den Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen
rund um HR, Arbeitswelt und Unternehmenspraxis.

Ein bis zwei Treffen finden dabei direkt vor Ort bei einem unserer
Mitgliedsunternehmen statt. Neben spannenden Einblicken in
Produktion und Betriebsalltag gewahren die gastgebenden Unter-
nehmen oft auch einen Blick hinter die Kulissen ihrer Personalarbeit
- sei es zur Mitarbeitergewinnung in Zeiten des Fachkraftemangels,
zur Unternehmenskultur, zum Employer Branding oder zur Fihrung
im Wandel.

Ein Format, das Impulse gibt - und zum Mitgestalten einladt.

Personalreferentenkreis - praxisnah und kollegial

Dieses Format bietet Personalreferent:innen die Gelegenheit,
sich Uber aktuelle Fragen und Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag
auszutauschen. Im Mittelpunkt steht der kollegiale Dialog zu praxis-
relevanten Themen.

Auch kleinere Fragestellungen, die im Tagesgeschéft eine Rolle spielen,
werden dabei bewusst aufgegriffen - kompakt, I[6sungsorientiert und
auf Augenhohe.

Arbeitsrechts-Basics - Grundlagen fir die Praxis

Diese Veranstaltungen vermitteln zentrale Grundlagen des Arbeits-
rechts - von der Stellenausschreibung tber den Abschluss von
Arbeitsvertrdgen bis hin zu Sanktionsmadglichkeiten im laufenden
Arbeitsverhaltnis.

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Thema Kiindigung. Dabei stehen
praxisnahe Einblicke und rechtssichere Handlungsmaoglichkeiten
im Vordergrund.

10 nach 10 - kompakt informiert am Vormittag

Alle sechs Wochen liefert unser ,,10 nach 10“Format einen kom-
pakten Uberblick iiber aktuelle Rechtsprechung, Gesetzesinitiativen
und Entwicklungen im Arbeits- und Tarifrecht.

In wenigen Minuten erhalten Sie eine verldssliche Orientierung zu
Themen, die Ihre betriebliche Praxis unmittelbar betreffen - préagnant,
verstandlich und auf den Punkt gebracht. Ihr schneller Wissens-
vorsprung am Vormittag.



ERLAUTERUNGEN ZU DEN
VERANSTALTUNGSFORMATEN

Veranstaltungen durch Verbandsingenieure /Arbeitswissenschaft

ERA - Happchen

In kompakten 45 Minuten vermitteln wir [hnen wertvolle Einblicke in
die ERA-Welt - pragnant, praxisorientiert und auf den Punkt gebracht.
Dabei greifen wir Themen auf, die uns in unserer Beratungspraxis
besonders haufig begegnen, und mochten Sie darin unterstiitzen, ERA
noch sicherer und erfolgreicher im Unternehmensalltag anzuwenden.

Einflhrung in den ERA -TV, Basics - Grundentgelt

Diese Veranstaltung richtet sich an die Flihrungskrafte und neue
Mitarbeiter in HR lhres Unternehmens, die in dieser Veranstaltung
einen Uberblick iiber die wichtigsten Regelungen des ERA-TV
erhalten: Einstufung von Arbeitsaufgaben im Grundentgelt, dazu
auch Einblicke in die Regelungen zum Leistungsentgelt und in die
Belastungen nach ERA.

ERA-Workshop flr Arbeitsbewerter und PaKo Mitglieder

In diesem Workshop steht die praxisorientierte Erweiterung der
Bewertungskompetenz im Mittelpunkt. Anhand ausgewahlter
Fallbeispiele diskutieren wir gemeinsam verschiedene Tatigkeiten
und Bewertungsszenarien und stéarken so Ihre Sicherheit im Umgang
mit Einstufungsfragen.

ERA Schulung - Leistungsentgelt
Uberblick iiber die ERA-Regelungen sowie vertiefende Erlduterungen
zur praktische Anwendung des Leistungsentgelts. Dabei wird beson-
ders auch das Thema "BewertungsmaBstéabe" und die Verankerung
in der Fiihrungsarbeit beleuchtet.

ERA Erfahrungsaustausch (ERFA)

Aus der Praxis fiir die Praxis. Arbeitsbewerter und mit ERA-Einstufung
betraute Entgeltabrechnerinnen und -abrechner diskutieren ihre
Frage-und Problemstellungen aus der eigenen betrieblichen Praxis im
vertraulichen Kreis mit Vertretern anderer Unternehmen, moderiert
und fachlich unterstitzt durch die SWM-Expertinnen und -experten.

Technischer Arbeitskreis (TAK): Arbeits- und Umweltschutz (AUS)
Wir bieten regelméaBig Arbeitskreise zu aktuellen und relevanten
Unternehmensthemen an - darunter Lean Management, Nachhaltigkeit
sowie weitere zukunftsorientierte Schwerpunkte.

Ein besonderer Fokus des TAK liegt auf Neuerungen und Entwick-
lungen im betrieblichen Arbeits- und Umweltschutz sowie in den
dazugehorigen gesetzlichen und technischen Regelwerken

Zudem schaffen die technischen Arbeitskreise einen vertraulichen
Rahmen fiir den fachlichen Austausch. Teilnehmende erhalten die
Moglichkeit, Erfahrungen zu teilen, praxisnahe Fragestellungen zu
diskutieren und voneinander zu lernen.
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